de septembre

Actus salariés

¢ Abdourahmane poursuit ses missions intérim

Accompagnement

Formations

e Saddam effectue une mission intérim sur le
chantier de démolition de I'ancien hopital de
Rochefort

( )
Une formation gestion de conflits a été animée

par Stéphane ) ] o .
e |ssiaga travaille en intérim aupres de

Une formation droits et devoirs des salariés a été lentreprise ECBL

menée par Florence ) ) o
¢ Bouchraya effectue lui aussi une mission

Anthony a réussi un CACES 1 et 3, félicitations a intérim dans le secteur du batiment

luil
e Aman poursuit sa mission en intérim au sein de

Céline a réussi sa formation « Conductrice voiture la fonderie de Rochefort

pilote » a 'AFTRAL, bravo a elle !

Théo et Thomas ont débuté le CCP 1 Ouvrier du
Paysage au CIPECMA. Nous leurs souhaitons bon

courage durant ces longs mois de formation .
\ y Helder, Johanna, Xavier, Gwenola et Juan

rejoignent I'équipe des agents de déchetterie

Actus accompagnement

Visite de la Fonderie
de Rochefort

Les salaries de VIVRACTIF ont visité NDC Foundry.
L'entreprise est la seule en France et I'une des
rares au monde a maitriser le procéde de
moulage de fonte grise en coquille.

Avec plus de quarante années d'expérience, NDC
Foundry produit des pieces en fonte grise

% lamellaire, notamment pour le secteur automobile

et I'industrie hydraulique
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/ ) \- Philippe et Stéphane ont participé au premier
Réunion des permanents : séminaire de direction organisé par INAE, afin de
* Réflexion sur la mise en

: 56 travailler sur les contraintes dun poste de direction
place de trois commissions : (QVT, yoga, tir & rarc, escalade, thédtre dimpro,

-l-o

Vie associative

IJJ

loisirs, santé et sécurité au Cirque)

travail et ressources

humo.mes Stéphane et Anne-Cécile ont visité un Chantier
* Travail sur notre dinsertion au sein du centre de détention de

consommation énergétique Bedenac

Visite de 'lécomusée de llle Madame

Les salariés de VIVRACTIF ont visité lécomusée de llle Madame afin détre sensibilisés a la
protection de l'environnement et des espéeces

murnée de la diversité \

lLe 15 septembre dernier,

Semaine du Développement Durable

Chaque semaine, des fruits et Iégumes invendus sont
récoltés auprés des commergants du marché de Rochefort
afin d'étre revalorisés (tri, distribution ou compostoge). Les
salariés de VIVRACTIF ont participé & un atelier cuisine anti

VIVRACTIF organisait sa 2éme
journée de la diversité autour
des thémes du handicap et de
[égalité des droits. Merci aux

gaspi  pour préparer le pot de remerciement des salariés.  aux élus et aux
commergants partenaires. intervenants qui ont su rythmer
\ve\tte journée conviviale. /
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Premiere permanence de VIVRACTIF au Petit Marseille dans le cadre des ""*»o,,; . ;«@"“
“‘Mardis de 'emploi solidaire” "orcan oivERSITE ‘f};:
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Activités de production # 15
- P
; De bq rrdas % demande de devis
Une maison & vider, des déchets verts d évacuer, des objets &
débarrasser ? dv et i du devi
. , . rdv et envoi du devis
VIVRACTIF effectue des prestations de débarras (sur devis). 2:3]
Les matieres sont alors triées, réemployées ou recyclées :
ﬂ \ -
L . . . . . I-IT collecte
Lobjectif : proposer un service qui favorise le réemploi tout en —
soutenant des personnes en parcours dinsertion
professionnelle / \
L 4
"\ i
) DERICHEBOURG ©ic La Chinetterie
environnement -
( MATERTAU
-théque
* Octobre Rose : participation de VIVRACTIF & la marche des Demoiselles Oyﬁgﬂﬁm
® Visite du préfet dans le cadre de l'accueil du public Bénéficiaire de la Protection
Internationale
* Permanence du dispositif “Santé en mouverment” le 06/10/2023
e Braderie de La Chinetterie les 6 et 7/10/2023 >
e Jeudis de linsertion : permanence de VIVRACTIF au Pdle Emploi de Rochefort le <
12/10/2023 (o)
® Présentation des actions mobilités aux élus de la CARO -]
e Bilan partenarial ACI Atelier et Chantier d'Insertion =
* Participation au CA de Chantier Ecole Nouvelle Aquitaine
L]

Bilan des clauses sociales de la CARO
Qormotion SST

/




