Ils rejoignent VIVRACTIF

Carole-Anne et Lyes en tant que
Chauffeur/Cariste,

IaBla du mois

d’octobre

Dylan et Laurent en tant qu’agent de
déchetterie,

Bryan, Jean-Michel et John-Paul sur les
espaces verts,

Et Anne-Charlotte, Héléne, Thierry,
Joled, Jacques et Benoit sur I'atelier.

Accompagnement

» 7 octobre : I'équipe d’accompagnement élargie s’est réunie afin de faire le premier bilan de
notre parcours d’insertion mis en place en janvier 2020.
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> 13 octobre : invitation au bilan partenarial de notre Chantier d’Insertion. Merci a Péle Emploi, le PLIE,
la Mission Locale, la Délégation Territoriale, le GRETA pour leur présence.

Actus salariés

Formations

Gurbet, Awal, Mohamed, Abdelaziz, Saddam, Joled et Lobsang suivent des cours de

Le CDD de Quentin a la criée de la Cotiniere a « frangais et langues étrangeres »

été renouvelé jusqu’au 31/12

Le 5 octobre une formation « Gestion de conflits » a été dispensée par Stéphane
A la suite de son stage, Philippe sera en CDD a 'EHPAD

« Les Jardins de I'lroise » sur un poste de commis de Le 19 octobre une formation « Droits et devoirs du salarié » a été dispensée par Florence

cuisine . . . . ., . .
Joseph a suivi une formation en informatique ainsi qu’une formation de conduite de

Stéphane poursuit son contrat en intérim dans le BTP avec tracteur agricole au CFPPA de Saintes

ADCR Services

Benoit et Jean-Baptiste seront en stage a la ville de

Thomas, quant a lui, a suivi une formation CACES 1A a 'AFTRAL de Rochqlfort
Rochefort

Antoine sera en stage aux ambulances Colbert de
Rochefort

Et Soren a participé a une visite d’'Hervé

Thermique, organisée par Pole Emploi




La Chinetterie

Activités de production

La Matériautheque

Le nouvel espace de la Matériautheque a ouvert début
octobre. C’est un lieu accessible a tous du lundi au vendredi
de 9h00 & 12h00 et de 13h30 a 16h00.

« La matériautheque est en totale
cohérence avec I'ére de I'upcycling. 1 ] |
Du bricoleur, au créatif en passant par » atériauihéque'
celui ou celle qui veut simplement “H_J o brloge e
rafraichir sa décoration, la fourchette | 3
des usagers est large, car on y trouve
vraiment de tout pour satisfaire toute
sorte de projet, et a petit budget :
peinture, bois divers, visserie, matériel
électrique, outillage, carrelage,
tringles a rideau, fournitures de
mobilier, etc.. » explique Alexandra,
agent d’atelier.

l Rue Alfred Nobel
L L] .

Accueil

Apas
Garage Renault

Matériautheque

« Nos articles proviennent des apports, de débarras mais aussi des
invendus de magasins, respectant ainsi la loi AGEC qui oblige depuis
le 1° janvier 2022, les producteurs et distributeurs a réemployer,
réutiliser ou recycler les produits non alimentaires invendus » précise
Tommy, Encadrant Technique d’Insertion.

RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

Fait divers

VIVRACTIF ne remercie pas les auteurs du vol et de I'incendie de notre
camion 23m?, provoquant une désorganisation de notre production.
Du temps et de I'argent perdu, et la colére des salariés en parcours
d’insertion découvrant avec stupeur leur outil de travail détruit. Merci
au garage Arthur DE SOUSA de nous avoir prété en urgence un camion
de remplacement.

A venir...

v Intervention du CCAS de Rochefort durant une réunion d’équipe le 7 novembre

v' Semaine des droits des femmes du 21 au 25 novembre

v" Novembre vert, le mois de I’économie circulaire organisé par la CARO, avec le

19 novembre, visite de la Matériautheque et des ateliers d’upcycling et
fabrication de Tawashis

v Réunion du collectif insertion, composée du Cap de Tonnay-Charente, I’AAPIC,
le centre social Primevére-Lesson, RIQOCHET, La Boussole, de I’ADCR Services et

de VIVRACTIF

La grande braderie de La Chinetterie s’est déroulée les 7 et 8 octobre.

L’objectif : donner une seconde vie a des objets destinés initialement a étre jetés et
inciter a consommer de maniére plus responsable en favorisant le réemploi. Merci
a tous les clients de leur soutien et de leur fidélité.

Dépot des dons :

(Vétements, vaisselles, meubles, jouets,
culture, déco, bibelots, etc.)

1¢* week-end de ivin

1¢* week-end d'octobre

Jussie

VIVRACTIF
12 rue Alfred Nobel
ZA de la Croix Biron
17430 Tonnay-Charente

La derniére campagne annuelle d’arrachage de la jussie (plante aquatique
invasive) sur le canal de Marans s’est déroulée ce mois-ci a la demande du
Département de la Charente Maritime.

ocTogRE
RQSE
Nos demoiselles a Rochefort ~

Le 8 octobre dernier, Anne-Cécile, Sophie, Sylvie et Sandra ont
participé a la marche des demoiselles organisée par la ville de
Rochefort a I'occasion d’Octobre Rose.

Groupe de travail sur la diversité

VIVRACTIF et le CAP de Tonnay-Charente se sont réunis pour organiser une
journée dédiée a la lutte contre les violences faites aux femmes qui aura
lieu le 25 novembre prochain.

25 NOV.

JOURNEE INTERNATIONALE
POUR

DES VIOLENCES
A UENCONTRE DES

~ FEMMES
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