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Muriel effectue un stage dans

loptique de valider son titre de
Accompqgnement conseillére en insertion
professionnelle en alternance avec

.. " . le Cipecma jusqu'en avril.
Salariés en PC"’COUI’S dinsertion Elle intervient aupres des salariés
en parcours sur les entretiens
individuels et ateliers collectifs en
collaboration avec équipe
daccompagnement

Lys a effectué un stage de magonnerie au sein de l'entreprise
GROS

Ifakkou a été accueilli en stage dans l'entreprise NOZ

Lobsang poursuit ses missions intérim en tant que rippeur
LEHPAD « Les Jardins dlroise » a proposé un CDI & Philippe &

, o , Audrey  a effectué un stage
lissue de son CDDI en juillet prochain

. Ph . . g découverte du métier
Quentlh 'o terminé son parcours en emploi durable a la criée de d'accompagnatrice
La Cotiniere socioprofessionnelle

Bravo & Iui ! Formations

@ Florence a mené une formation
B = N‘ ol « Droits et devoirs du salarié »

Angélique réalise un stage en
Ressources Humaines jusqu'en avril

"Wk @ {7 ®EHLAN CONSEL o animé une
VR f /'5’ H/f ( formation sécurité au travail pour
lensemble des salariés
@Benoit et Antoine ont participé &
A Anthony qui rejoint une formation « Estime de soi »
léquipe d'agents de organisée par le CIDFF
déchetterie

et & Nicolas, Frangois- Actif projet

Xavier, David, Jérébme et
Brahim qui rejoignent Muriel et Florence ont animé un atelier dont l'objectif est de donner aux
léquipe d'agents d'entretien futurs candidats toutes les clés pour réussir leur entretien dembauche.
despaces verts L'exercice consiste & lever les freins, a travailler la posture et lattitude &
adopter, a préparer leur présentation tout en abordant les erreurs &
éviter. Le mois prochain, place a la pratique avec la simulation
dentretien dembauche !




Félicitations ! IO e NEIRIE @

Rencontre de lagence dintérim ADECCO et visite a VIVRACTIF de

LY (eila i que|VIRE SN Geux chargés de recrutement de Rochefort Intérim

premier CDI Inclusion
ST s oW e Kol @l P Crticipation de la Codirection d la journée des SIAE organisee par

generaux Le groupe de travail « diversité » s'est réuni afin de dresser un bilan

de ses actions de 2022 et envisager les actions de 2023 (journée
pour les droits des femmes, journée de lutte contre les violences
faites aux femmes et journée internationale des personnes
A UV A handicapées). Une journée de la diversité sera organisée le 15
A septembre prochain

Visite du chantier dinsertion Insercycles au Teich (33) développé autour [ === ="y
ds la mobilité douce, vélos, scooters électriques, entretien et réparation, |- :
atelier pédagogique. Cette rencontre a permis de nourrir notre réflexion |~ (
autour du développement de nos propres actions mobilité - 4

=

Activités de production

Nettoyage du marché alimentaire

VIVRACTIF effectue le nettoyage de voirie aprés le marché alimentaire de
Rochefort les mardis, jeudis et samedis.

Afin de lutter contre le gaspillage alimentaire, les agents collectent les

fruits et léegumes encore consommables qui seront triés, valorisés et
distribués gratuitement a nos salariés. Le soutien de la région Nouvelle
Aquitaine et Sillon Solidaire a permis lachat de matériel permettant la
collecte de 1.6 tonne de denrées en 2022. Nous remercions les
commergants du marché pour leur collaboration.

Espaces verts

A venir...

2 mars : présence de VIVRACTIF & Pole Emploi pour les jeudis
de linsertion

8 mars : expo interne sur la journée pour les droits des
femmes

10 mars : participation de VIVRACTIF au réseau de lutte
contre les violences intra familiales

17 mars : atelier cuisine anti gaspi au CAP de Tonnay-
Charente

20 mars : petit d&j citoyen sur le theme de la RSE et la :
démarche participative Réalisation d'un chantier plantation de
Rencontre avec la nouvelle directrice de ADCR Services, 800 meétres de haies Chompétres 3
Myriam Bossert

23 mars: dialogue de gestion animé par la DDETS Saint-Coutant




